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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


10 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 372 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλληλο 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου έτους 2017. 

2 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
Ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου 
Ηράκλειας. 

3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες προσωπικού του 
Δήμου Καρπενησιού για το έτος 2017. 

4 

Καθιέρωση Υπερωριακής Εργασίας για τους υπαλ¬ 
λήλους της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτρο- 
φωτισμού και της Υπηρεσίας Ύδρευσης Άρδευσης 
και Αποχέτευσης του Δήμου Μεγανησίου. 

5 

Καθιέρωση υπερωρικής εργασίας υπαλλήλων του 
Δήμου Πηνειού για το έτος 2017. 

6 

Τροποποίηση της απόφασης 11/720/16.7.2015 του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαια¬ 
γοράς «Πιστοποίηση καταλληλότητας προσώπων 
που παρέχουν υπηρεσίες σύμφωνα με το άρθρο 
14 του ν. 3606/2007» (ΦΕΚ Β'/1780/19.8.2015), 
όπως αυτή τροποποιήθηκε με την απόφαση 
1/735/22.10.2015 του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (ΦΕΚ Β72385/6.11.2015). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 2205/2016 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλληλο 
του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου έτους 2017. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ ΝΟΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 97 του ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (Κώ¬ 
δικας Δημοτικών Υπαλλήλων). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 και 59 του ν. 3852/2010. 


«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

4. Την αριθ. 2104/2014 απόφαση Δημάρχου σχετική 
με τον ορισμό Αντιδημάρχων και τη μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων σε αυτούς. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4454/2015 
(ΑΊ 76), αποφασίζουμε: 

1. Αναθέτουμε την τήρηση των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου σε υπάλληλο του 
Δήμου μας μέχρι 31 -12-2017. 

2. Καθιερώνουμε μέχρι 31-12-2017 υπερωριακή με 
αμοιβή εργασία στην υπάλληλο για την τήρηση των πρα¬ 
κτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
πέραν της υποχρεωτικής εργασίας της. 

3. Καθορίζουμε τις ώρες υπερωριακής απασχόλησης 
της υπαλλήλου σε είκοσι (20) ώρες κατά ανώτερο όριο το 
μήνα μέχρι 31 -12-2017 για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 

4. Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε 
βάρος του Κ.Α 10.6012 του σκέλους των εξόδων του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου έτους 2017 συνολικού ετήσιου 
ποσού 1.600 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλεια, 30 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΒΑΛΕΣ 


Αριθμ. απόφ. 2207/2016 (2) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
Ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου 
Ηράκλειας. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ ΝΟΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 και 59 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Την υπ'αριθμ. 2104/2014 απόφαση Δημάρχου σχε¬ 
τικά με τον ορισμό Αντιδημάρχων και τη μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων σε αυτούς. 
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Τεύχος Β'372/10.02.2017 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 και τις διατάξεις του 
άρθρου 49 «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν 
πρόσθετα καθήκοντα» του ν. 3584/2007 (Κώδικας Δημο¬ 
τικών Υπαλλήλων). 

4. Την αριθ. πρωτ. 16899/19-09-2014 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας- Θράκης η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2656/ 
τεύχος Β708-11 -2014 και με την οποία ανατέθηκαν κα¬ 
θήκοντα ληξιάρχου του Δήμου μας για την Δημοτική 
Ενότητα Ηράκλειας και για την Δημοτική Ενότητα Σκο- 
τούσσης. 

5. Την αριθμ. πρωτ. 5961/12-04-2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1143/ 
τεύχος Β722-04-2016 και με την οποία ανατέθηκαν κα¬ 
θήκοντα ληξιάρχου του Δήμου μας για την Δημοτική 
Ενότητα Στρυμονικού. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

7. Το άρθρο 79 του ν. 3463/2006 (Δημοτικός & Κοινο¬ 
τικός Κώδικας). 

8. Το γεγονός ότι για την διεκπεραίωση της εργα¬ 
σίας του ληξιαρχείου, οι ληξίαρχοι εργάζονται υπε- 
ρωριακά. 

9. Η δαπάνη που θα προκύψει από την υπερωριακή 
απασχόληση συνολικού ετήσιου ποσού 4.500 ευρώ 
θα βαρύνει τους Κ.Α. 10.6012 Κ.Α. 10.6051.01, Κ.Α. 
10.6051.02, Κ.Α. 10.6051.03 του σκέλους των εξόδων 
του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2017, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Καθορίζουμε έως 31.12.2017 τις ώρες πρόσθετης υπε- 
ρωριακής απασχόλησης ανά εξάμηνο ως εξής: 

1) Του ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας Ηράκλειας 
του Δήμου σε εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για 
εκτέλεση της εργασίας της υπηρεσίας του ληξιαρχείου 
της Δημοτικής Ενότητας Ηράκλειας του Δήμου Ηράκλει¬ 
ας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας. 

2) Του ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας Σκοτούσ- 
σης του Δήμου σε εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξά¬ 
μηνο για εκτέλεση της εργασίας της υπηρεσίας του 
ληξιαρχείου της Δημοτικής Ενότητας Σκοτούσσης του 
Δήμου Ηράκλειας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας. 

3) Της ληξιάρχου της Δημοτικής Ενότητας Στρυ- 
μονικού του Δήμου σε εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο για εκτέλεση της εργασίας της υπη ρεσίας του 
ληξιαρχείου της Δημοτικής Ενότητας Στρυμονικού του 
Δήμου Ηράκλειας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλεια, 30 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Αντιδήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΒΑΛΕΣ 


Αριθμ. 880 _ (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες προσωπικού του 
Δήμου Καρπενησιού για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 
όπως ισχύουν. 

β.Του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α707-06-2010)/ 
σχετικές με τις «Αρμοδιότητες Δημάρχου». 

γ.Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 περί «Διαχείρισης 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ.Α716.12.2015). 

2. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με την οποία παρέχονται 
οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα¬ 
λαίου Β'του ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθ- 
μίσειςτων υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α'του ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθο- 
λογικές διατάξεις. 

3. Το γεγονός της λειτουργίας ολόκληρο το 24ωρο 
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Τμημάτων 
Μηχανολογικού Εξοπλισμού και Υποδομών και Δικτύων 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, και του Αυτοτελούς 
Γραφείου Διαχείρισης Κρίσεων - Πολιτικής Προστασίας 
σύμφωνα με την αριθμ. 1333/32204/8.3.2016 του Γενι¬ 
κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα¬ 
λίας - Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 763/Β722.3.2016). 

4. Το γεγονός ότι το Γραφείο Δημοτικών Γυμναστηρίων, 
Κολυμβητηρίου και Αθλητικών εγκαταστάσεων της Δι¬ 
εύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας, Αθλητισμού 
και Πολιτισμού λειτουργεί και τις Κυριακές και τις εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες καθ' όλη τη διάρκεια του έτους καθώς και 
του ότι στοΤμήμα Πολιτισμού και Παιδείας έχει καθιερω¬ 
θεί διαφορετικό ωράριο λειτουργίας και συγκεκριμένα 
απόΤετάρτη έως Κυριακή καθώς και εξαιρέσιμες ημέρες 
(ΦΕΚ 763/Β722.3.2016). 

5. Τις αριθμ. 846/22.1.2016 & 16501 /22.10.2015 απο¬ 
φάσεις Δημάρχου σχετικές με «Τοποθέτηση του προσω¬ 
πικού στις οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ.» όπως ισχύουν. 

6. Την ανάγκη έγκρισης του συνολικού ανώτατου ορί¬ 
ου υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού (Μονί¬ 
μου και Ιδιωτικού Δικαίου) για την αντιμετώπιση εποχι¬ 
κών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου για το έτος 2017. 

7. Το γεγονός ότι στο Δήμο Καρπενησιού, υπηρετούν 
συνολικά ενενήντα επτά (97) Μόνιμοι υπάλληλοι, τριάντα 
τρεις (33) ΙΔΑΧ και είκοσι (20) ΙΔΟΧ. 





Τεύχος Β' 372/10.02.2017 
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8. Το γεγονός ότι για την κάλυψη δαπανών υπερω- 
ριακής απασχόλησης καθώς και απασχόλησης κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές 
ώρες προσωπικού για το οικονομικό έτος 2017 έχουν 
εγγράφει πιστώσεις στους ΚΑ των αντίστοιχων υπη¬ 
ρεσιών (10-6012, 15-6012, 15-6022, 20-6012, 20-6022, 
25-6012, 25-6022, 25-6042, 30-6012, 30-6022, 35- 
6012, 70-6012, 70-6022 και 70-6042) στον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό έτος 2017 
(υπ'αριθμ.22-441/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου [ΑΔΑ: Ω70ΧΩΕΓ-ΗΘΒ] και εγκρίθηκε με την 
υπ'αριθμ. 2175/222198/3.32017 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας [63ΓΣΟΡ10-ΘΣΙ], αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2017 για το Μόνιμο, ΙΔΑΧ και 
ΙΔΟΧ προσωπικό του Δήμου Καρπενησιού: 

1. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η 
ώρα για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών για τις παρακάτω ειδι¬ 
κότητες και αριθμό υπαλλήλων: 

I. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (2) 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (2) 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

ΠΕΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (6) 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (3) 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (3) 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (14) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ(1) 

ΔΕ 38 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ (1) 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (2) 

II. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (3) 

ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (4) 

ΠΕ5 ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΠΕ 9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ (1) 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (1) 

ΤΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ (5) 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (4) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (2) 

ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ 35 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ, ΔΕΝΔΡΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ (1) 

ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (1) 


III. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 

ΤΕ 22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. (1) 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (2) 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (1) 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ (2) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (2) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ (2) 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΒΟΗΘΟΥ (1) 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ (1) 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ (2) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ (1) 

IV. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (1) 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (2) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (8) 

V. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ (1) 

VI. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΚΡΙΣΕΩΝ - ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΤΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (2) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (2) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (2) 

Οι ώρες για υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα 
ορίζονται έως 120 ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος. 

2. Υπερωριακή Εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για τις παρακάτω ει¬ 
δικότητες και αριθμό υπαλλήλων: 

I. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ 5 ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ (5) 

ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (4) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ (2) 

ΔΕ 24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (1) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1) 

II. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1) 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ (2) 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1) 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ (1) 
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ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (1) 

III. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΡΙΣΕΩΝ - 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΤΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (2) 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. (2) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (2) 

Οι ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορί¬ 
ζονται έως ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων. 

Οι παραπάνω αναφερόμενοι αριθμοί υπαλλήλων και 
ωρών απασχόλησης είναι οι ανώτεροι επιτρεπόμενοι 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας οι οποίες θα δια¬ 
πιστώνονται με σχετική Απόφαση Δημάρχου η οποία θα 
ορίζει τους υπαλλήλους με ονομαστικό κατάλογο και θα 
προβλέπει τις αντίστοιχες ώρες απασχόλησής τους. Οι 
προϊστάμενοι των Οργανικών μονάδων θα βεβαιώνουν 
μηνιαία την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής 
εργασίας. 

Οι ανωτέρω σχετικές δαπάνες δεν θα υπερβαίνουν 
τις εγγεγραμμένες πιστώσεις και θα πραγματοποιηθούν 
σε βάρος των σχετικών Κ.Α.Ε. 10-6012, 15-6012, 15- 
6022,20-6012,20-6022,25-6012, 25-6022,25-6042, 30- 
6012, 30-6022, 35-6012, 70-6012, 70-6022 και 70-6042 
συνολικού ποσού τριάντα τεσσάρων χιλιάδων ευρώ 
(34.000,00 €) του Προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου 
Καρπενησιού οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρπενήσι, 23 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. 123 _ (4) 

Καθιέρωση Υπερωριακής Εργασίας για τους 
υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαριότητας και 
Ηλεκτροφωτισμού και της Υπηρεσίας Ύδρευ¬ 
σης Αρδευσης και Αποχέτευσης του Δήμου Με- 
γανησίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΝΗΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48,49,171 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ'αριθ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 
114/Α72006). 


δ.Τις διατάξειςτου άρθρου 31 του ν. 4258/2014. 

7. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Μεγανησίου. 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

9. Την αρ. 100/2015 απόφαση Δημάρχου που ορί¬ 
σθηκαν αρμοδιότητες στους υπαλλήλους του Δήμου 
Μεγανησίου. 

ΙΟ.Την υπ'αρ. 139/18-12-2016 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Δήμου Μεγανησίου για την ψήφιση 
του Προϋπολογισμού Ο.Ε. 2017. 

11 .Την υπ'αρ. 6808/17-01 -2017 απόφαση της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και 
Ιονίου που αφορά την επικύρωση του Προϋπολογισμού 
2017 και τις εγγεγραμμένες πιστώσεις που αφορούν τους 
μόνιμους υπαλλήλους ,τους υπαλλήλους ΙΔΑΧ και τους 
υπαλλήλους ΙΔΟΧ. 

12. Η απαιτούμενη δαπάνη για την Υπηρεσία Καθαριό¬ 
τητας και Ηλεκτροφωτισμού θα καλυφθεί από τις πιστώ¬ 
σεις του ΚΑ:20-6012 με το ποσό των 2.100,00 € και του 
ΚΑ: 20-6022 με το ποσό των 3.000,00 €. Για την υπηρεσία 
Ύδρευσης Άρδευσης και Αποχέτευσης από τις πιστώσεις 
του ΚΑ: 25-6012 με το ποσό των 1.500,00 € και του ΚΑ: 
25-6042 με το ποσό των 1.000,00 €, Προϋπολογισμού 
Οικονομικού Έτους 2017. 

13. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται καθ' όλη τη διάρκεια του έτους 
2017 για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων αναγκών οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της 
υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού και της 
ΥπηρεσίαςΎδρευσης, Άρδευσης και Αποχέτευσης πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας ενόψει του περιορι¬ 
σμού των προσλήψεων, του θανάτου ενός Υπαλλήλου 
Μόνιμου ΥΕ Εργατών του Δήμου Μεγανησίου και των 
αυξημένων αναγκών κατά την τουριστική περίοδο και 
λόγω του ότι δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν στο κα¬ 
νονικό ωράριο οι ανάγκες οι οποίες προκύπτουν για την 
έκταση των κάτωθι εργασιών: 

Α1 .Την αποκομιδή απορριμμάτων που κατά τους θε¬ 
ρινούς μήνες με τη μεγάλη προσέλευση των τουριστών 
αυξάνει τον αριθμό των δρομολογίων που κρίνονται 
απαραίτητα για την ομαλή αποκομιδή του αυξημένου 
όγκου στους τρεις οικισμούς των νησιών , στα λιμάνια 
και στις τουριστικές υποδομές εκτός οικισμών. 

2. Την αποκομιδή απορριμμάτων όταν κρίνεται απα¬ 
ραίτητο από τις κεντρικές πλατειές των τριών οικισμών 
και από άλλα σημεία ( καταστήματα, εστιατόρια, ξενο¬ 
δοχεία, ιατρεία κ.λπ.) λόγω της ιδιαίτερης φύσης των 
απορριμμάτων που πρέπει να αποκομίζονται άμεσα. 

3. Τη μηχανή οδοσάρωσης με το σάρωθρο στους δρό¬ 
μους των οικισμών κατά τις απογευματινές και νυχτερι¬ 
νές ώρες λόγω έλλειψης κυκλοφοριακού φόρτου. 

4. Τ ον οδοκαθαρισμό των κεντρικών δρόμων και των 
πλατειών των τριών οικισμών λόγω μεγάλης προσέλευ¬ 
σης του κοινού κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις 
απογευματινές κατά τη θερινή περίοδο. 

5. Τις ανάγκες ευπρεπισμού των Κοινοχρήστων Χώρων 
του Δήμου πριν και μετά την υλοποίηση εκδηλώσεων, 
θρησκευτικών εορτών, εκδηλώσεων μνήμης και τιμής 
που πραγματοποιούνται κατά τις επίσημες αργίες (Χρι¬ 
στούγεννα, Πρωτοχρονιά, Θεοφάνια, Αποκριές, Καθαρά 
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Δευτέρα, Πάσχα, 25η Μαρτίου, Δεκαπενταύγουστος, 28η 
Οκτωβρίου, Αγίου Βησσαρίωνος πολιούχο της Νήσου). 

6.Την συστηματική αποκομιδή των βαρέων ογκωδών 
αντικειμένων. 

Β. Ο μοναδικός Υδραυλικός, μόνιμος Υπάλληλος του 
Δήμου με την βοήθεια υπαλλήλου Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου διάρκειας οκτώ μηνών: 

1. Επιτηρεί με καθημερινές περιπολίες και έχει την 
ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας του πεπαλαιωμένου 
δικτύου υδροδότησης ολόκληρου του νησιού αναλαμ¬ 
βάνοντας προσωπικά κάθε ζημιά που θα παρουσιασθεί 
εντός και εκτός οικισμών οποιαδήποτε ώρα της ημέρας. 

2. Έχει την ευθύνη της συντήρησης και της ομαλής 
λειτουργίας των τριών δεξαμενών του νησιού και του 
κεντρικού αντλιοστασίου τα οποία βρίσκονται εκτός 
οικισμών. 

3. Έχει την ευθύνη καταμέτρησης των 1289 παροχών 
υδροδότησης όλου του νησιού τέσσερις φορές το χρόνο 
για την έκδοση των λογαριασμών ύδρευσης. 

4. Τοποθετεί νέες παροχές και τη σύνδεσή του με το 
κεντρικό δίκτυο. 

5. Μετά το τέλος του κανονικού του ωραρίου και κάθε 
στιγμή που θα κριθεί απαραίτητο μετά από αναφορά 
βλάβης ή προβλήματος ή ελέγχου λόγω υπερφόρτωσης 
ο υδραυλικόςτου Δήμου με έναν εργάτη μεταβαίνει στο 
νησί της Λευκάδας όπου έχει την ευθύνη της κεντρικής 
γεώτρησης του Δήμου, του εκεί δικτύου στις περιοχές 
Βαυκερή και Κολώνι, τις εκεί παροχές αλλά και όλου του 
υποθαλάσσιου δικτύου από το Νησί της Λευκάδας στο 
νησί μας. 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για τους 
Υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλε- 
κτροφωτισμού και της ΥπηρεσίαςΎδρευσης, Άρδευσης 
και Αποχέτευσης του Δήμου Μεγανησίου πέρα από το 
κανονικό ωράριο κατά τις απογευματινές ώρες για την 
ομαλή, απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία του Δήμου 
Μεγανησίου για εποχικές, έκτακτες και επείγουσες ανά¬ 
γκες ως ακολούθως: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των κάτωθι 
υπαλλήλων του Δήμου Μεγανησίου για το Λ εξάμηνο 
2017 μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο Μό¬ 
νιμο και υπάλληλο ΙΔΑΧ και εξήντα ώρες (60) για τον 
υπάλληλο Ι.Δ.Ο.Χ και για το Β εξάμηνο 2017 μέχρι εκατόν 
είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο Μόνιμο και ΙΔΑΧ. 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ ΔΥΟ (2) ΑΤΟΜΑ: 

Μαρκεζίνης Ανδρέας του Γερασίμου 

Δάγλας Ανδρέας του θεοδώρου 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΝΑ (1) ΑΤΟΜΟ: 

Δάγλας Στράτος του Δημητρίου 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ ΕΝΑ (1) ΑΤΟΜΟ: 

Αργυρός Σπυρίδων του Αποστόλου 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΔΥΟ (2) ΑΤΟΜΑ: 

Ζαβιτσάνος Ιωάννης του θεοδώρου 

Αυγερινός Ιωάννης του Ζώη 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΝΑ (1) ΑΤΟΜΟ: 

ΑργύρηςΧρήστοςτου Γρηγορίου 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η βεβαίωση πραγματοποίησης των ωρών εργασίας 
των εργαζομένων θα γίνεται με την έγκριση του Δημάρ¬ 
χου του Δήμου Μεγανησίου. 

Η απαιτούμενη δαπάνη για την Υπηρεσία Καθαριότη¬ 
τας και Ηλεκτροφωτισμού θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
του ΚΑ:20-6012 με το ποσό των 2.100,00 € και του ΚΑ: 
20-6022 με το ποσό των 3.000,00 €. Για την υπηρεσία 
Ύδρευσης Άρδευσης και Αποχέτευσης από τις πιστώσεις 
του ΚΑ: 25-6012 με το ποσό των 1.500,00 € και του ΚΑ: 
25-6042 με το ποσό των 1.000,00 €, Προϋπολογισμού 
Οικονομικού Έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μεγανήσι, 19 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΠΑΥΛΟΣ ΔΑΓΛΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 24/2017 (5) 

Καθιέρωση υπερωρικής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Πηνειού για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΗΝΕΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Τηνυπ'αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Πηνειού. 

7. Την αντιμετώπιση ειδικών υπηρεσιακών αναγκών. 

8. Την αρ. 205/2016 απόφαση Δ.Σ. περί Καθιέρωσης 
24ωρης λειτουργίας Υπηρεσιών του Δήμου. 

9. Την αρ 118/2016 απόφαση Δ.Σ. περί παράταση συμ¬ 
βάσεων της υπηρεσίας καθ/τας. 

Την αντιμετώπιση ειδικών υπηρεσιακών αναγκών 
Οπως ενδεικτικά είναι οι εξής: 

- Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Πηνειού. 

-Τήρηση πρακτικών Δημοτικών και Τοπικών Κοινο¬ 
τήτων. 







2944 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'372/10.02.2017 


-Τήρηση πρακτικών και διοικητική υποστήριξη ΝΠΔΔ 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Παιδείας Δή¬ 
μου Πηνειού. 

-Τήρηση πρακτικών και διοικητική υποστήριξη ΝΠΔΔ 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Πηνειού. 

- Αρμοδιότητες Ληξιαρχείου τριών (3) δημοτικών 
ενοτήτων Γαστούνης, Βαρθολομιού και Τραγανού του 
Δήμου Πηνειού. 

- Για την καθαριότητα της πόλης, την αποκομιδή απορ¬ 
ριμμάτων, ανακύκλωση υλικών, οδοσάρωση με χειροκί¬ 
νητα μέσα για την προστασία του περιβάλλοντος, καθα¬ 
ρισμό Λαϊκών αγορών κ.λπ. 

- Για φωταγώγηση χώρων, εγκαταστάσεων, κτιρίων, 
συντήρηση εσωτερικών και εξωτερικών χώρων, ηλε- 
κτρομηχανολογικών και υδραυλικών εγκαταστάσεων σε 
δημοτικά κτίρια, κοινόχρηστους χώρους δίκτυα ύδρευ¬ 
σης κ.λπ. 

- Κάθε εργασία που απαιτεί χειριστή μηχανήματος 
(Οι-θάβι; .Ο κ.λπ.) καθώς και κάθε εργασία της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας. 

10. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις των ΚΑ : 10-6012.003 Αποζημίωση υπερω- 
ριακής απασχόλησης ειδικών συνεργατών 4.500,00 € 
10-6012.004 Αποζημίωση Ληξιάρχου Πρακτικογράφου 
ποσού 10.500 ευρώ, οικονομικού έτους 2017. 

• 20.6012 με τίτλο «Αποζημίωση Υπερωριακής Εργα¬ 
σίας για τις εξαιρέσιμες ημέρες & νυχτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αποδοχές ποσού 13.000 ευρώ», 

• 25.6012 με τίτλο «Αποζημίωση Υπερωριακής Εργα¬ 
σίας για τις εξαιρέσιμες ημέρες & νυχτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αποδοχές ποσού 4.000 ευρώ», 

• 30.6012 με τίτλο «Αποζημίωση Υπερωριακής Εργα¬ 
σίας για τις εξαιρέσιμες ημέρες & νυχτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αποδοχές ποσού 4.000 ευρώ», απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση σαράντα 
δύο (42) υπαλλήλων του Δήμου, για είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως κατά έτος 2017, με την προβλεπόμενη από το 
Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευ¬ 
όμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Καθορίζουμε τον αριθμό των υπαλλήλων και τις ώρες 
που μπορεί να εργάζονται υπερωριακά ως εξής: 

1. Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

α) Τμήμα Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων του Δήμου 
(Πρακτικογράφος Δημοτικού Συμβουλίου) Ένας (1) 
υπάλληλος ΠΕ σύνολο 240 ωρών. 

β) Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 1 
υπάλληλος Δ.Ε. (Ληξίαρχος) σύνολο 240 ωρών. 

γ) Δημοτική Ενότητα Βαρθολομιού 1 υπάλληλος ΚΕΠ 
(Ληξίαρχος) Τ.Ε.- σύνολο 240 ωρών. 

δ) Δημοτική Ενότητα Τραγανού 1 υπάλληλος 
Δ.Ε.(Ληξίαρχος) σύνολο 240 ωρών. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

ε) Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου (Πρακτι- 
κογράφος και διοικητική υποστήριξη ΝΠΔΔ Κοινωνικής 
Προστασίας Αλληλεγγύης και Παιδείας Δήμου Πηνειού) 
Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ σύνολο 240 ωρών, 


στ) Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου (Πρα- 
κτικογράφος και διοικητική υποστήριξη ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Πηνειού) 
Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ σύνολο 240 ωρών. 

2. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος & 
Πολεοδομίας 

Πρακτικογράφος Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων 
ένας υπάλληλος ΔΕ Διοικητικών ΙΔΑΧ σύνολο 240 ωρών. 
Μόνιμο Προσωπικό 

1 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (240 ώρες) 

1 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (240 ώρες) 

1 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ (240 ώρες) 

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ (240 ώρες) 

5 ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ (1200 ώρες) 

2 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ (480 ώρες) 

3 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (720 ώρες) 

7 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (1680 ώρες) 

1 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (240 ώρες) 

ΙΔΟΧ 

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (720 ώρες) 

1 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ (240 ώρες) 

6 ΥΕ ΣΥΝΟΔΟΙ ΑΠΟΡ/ΡΟΥ (1440 ώρες) 

3. Ειδικοί Συνεργάτες Δημάρχου 

3 ΠΕ Ειδικοί Συνεργάτες Δημάρχου (720 ώρες) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γαστούνη, 20 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΑΛΕΞΙΟΣ ΚΑΣΤΡΙΝΟΣ 


Απόφ. 14/774/13.1.20 17 (6) 

Τροποποίηση της απόφασης 11 /720/16.7.2015 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς «Πιστοποίηση καταλληλότη¬ 
τας προσώπων που παρέχουν υπηρεσίες σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 14 του ν. 3606/2007» (ΦΕΚ 
Β'/1780/19.8.2015), όπως αυτή τροποποιήθηκε 
με την απόφαση 1 /735/22.10.2015 του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
(ΦΕΚ Β72385/6.11.2015). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το άρθρο 14του ν. 3606/2007 (ΦΕΚΑ'/195/17.8.2007), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 13 του ν. 4141/2013 
(ΦΕΚ Α781/5.4.2013) και το άρθρο ΙΟτουν. 4281/2014 
(ΦΕΚ Α7160/8.8.2014). 

2. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α798/22.4.2005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα». 

3. Την απόφαση 11/720/16.7.2015 «Πιστοποίηση 
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καταλληλότητας προσώπων που παρέχουν υπηρεσίες 
σύμφωνα με το Άρθρο 14 του ν. 3606/2007» του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
(ΦΕΚ Β'/1780/19.8.2015), όπως τροποποιήθηκε με την 
απόφαση 1 /735/22.10.2015 του διοικητικού Συμβουλίου 
της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (ΦΕΚ Β72385/6.11.2015). 

4. Την παράγραφο 2 του άρθρου 13 του ν. 2166/1993 
(ΦΕΚ Α7137), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 3 του 
άρθρου 18 του ν. 2198/1994 (ΦΕΚ Α743) και αντικατα- 
στάθηκε από την παρ. 6 του άρθρου 39 του ν. 2324/1995 
(ΦΕΚΑ7146). 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκύπτει δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού, αποφασίζει: 

Άρθρο 1 

Να τροποποιήσει την απόφαση 11/720/16.7.2015 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαι¬ 
αγοράς «Πιστοποίηση καταλληλότητας προσώπων 
που παρέχουν υπηρεσίες σύμφωνα με το άρθρο 14 
του ν. 3606/2007» (ΦΕΚ Β71780/19.8.2015), όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με την απόφαση 1/735/22.10.2015 του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
(ΦΕΚ Β72385/6.11.2015), ως ακολούθως: 

1. Αντικαθίσταται η περίπτωση (ββ) στην παράγραφο 

2 του άρθρου 8 της ανωτέρω απόφασης ως εξής: 

«(ββ) έξι τουλάχιστον μήνες σε καθεστώς πλήρους 

απασχόλησης ή τον αντίστοιχο συνολικά χρόνο σε καθε¬ 
στώς μερικής απασχόλησης ως ασκούμενοι σε εταιρεία 
του άρθρου 1 της παρούσας απόφασης ή σε πιστωτικό 
ίδρυμα, μετά την απόκτηση του τίτλου σπουδών, σύμ¬ 
φωνα με τα προβλεπόμενα στο Κεφάλαιο Ε.» 

2. Αντικαθίσταται η περίπτωση (ββ) στην παράγραφο 

3 του άρθρου 8 της ανωτέρω απόφασης ως εξής: 

«(ββ) δώδεκα τουλάχιστον μήνες σε καθεστώς πλή¬ 
ρους απασχόλησης ή τον αντίστοιχο συνολικά χρόνο 
σε καθεστώς μερικής απασχόλησης ως ασκούμενοι σε 
εταιρεία του άρθρου 1 της παρούσας απόφασης ή σε 
πιστωτικό ίδρυμα, μετά την απόκτηση του τίτλου σπου¬ 
δών, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο Κεφάλαιο Ε, ή» 

3. Αντικαθίσταται η περίπτωση (βδ) στην παράγραφο 
3 του άρθρου 8 της ανωτέρω απόφασης ως εξής: 

«(βδ) έξι τουλάχιστον μήνες σε καθεστώς πλήρους 
απασχόλησης ή τον αντίστοιχο συνολικά χρόνο σε καθε¬ 
στώς μερικής απασχόλησης ως ασκούμενοι σε εταιρεία 


του άρθρου 1 της παρούσας απόφασης ή σε πιστωτικό 
ίδρυμα, μετά την απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου σπου¬ 
δών οικονομικής ή χρηματοοικονομικής κατεύθυνσης». 

4. Αντικαθίσταται η περίπτωση β) στην παράγραφο 1 
του άρθρου 20 της ανωτέρω απόφασης ως εξής: 

«β) Να έχει εργασθεί αποδεδειγμένα σε καθεστώς πλή¬ 
ρους απασχόλησης ή σε καθεστώς μερικής απασχόλη¬ 
σης για το ίδιο αθροιστικά χρονικό διάστημα (δύο έτη) 
σε εταιρεία του άρθρου 1 της παρούσας απόφασης ή σε 
πιστωτικό ίδρυμα ή σε συνδεδεμένο αντιπρόσωπό τους 
ως εσωτερικός ελεγκτής ή υπεύθυνος κανονιστικής συμ¬ 
μόρφωσης ή στην παροχή μίας ή περισσοτέρων εκ των 
υπηρεσιών (α) έως (ζ) της παραγράφου 1 του άρθρου 2 
της παρούσας απόφασης ή,» 

5. Αντικαθίσταται η παράγραφος 2 του άρθρου 24της 
ανωτέρω απόφασης ως εξής: 

«2. Η πιστοποίηση πωλητή αμοιβαίων κεφαλαίων, 
η οποία έχει χορηγηθεί στο πλαίσιο εφαρμογής των 
άρθρων 2 και 3 της απόφασης 2/462/7.2.2008 (ΦΕΚ 
Β7297/25.02.2008) του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, καθώς και στο πλαίσιο του 
στοιχ. δ) της παραγράφου 2.1. του άρθρου 10 της από¬ 
φασης 2/132/19.5.1998 «Κώδικας Δεοντολογίας Εται¬ 
ρειών Διαχείρισης Αμοιβαίων Κεφαλαίων (ΑΕΔΑΚ) και 
Εταιρειών Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου (ΕΕΧ»), του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, 
(ΦΕΚ Β7615/18.6.1998), παραμένουν σε ισχύ μέχρι την 
31.12.2017. Εντόςτου εν λόγω χρονικού διαστήματος, οι 
κάτοχοι της συγκεκριμένης πιστοποίησης ενεργούν για 
την απόκτηση του Πιστοποιητικού (ε) είτε μέσω συμμε¬ 
τοχής στο Σεμινάριο Επιμόρφωσης με αντικείμενο το 
νομοθετικό πλαίσιο της κεφαλαιαγοράς είτε μέσω επιτυ¬ 
χούς συμμετοχής στις Εξετάσεις του τμήματος «Νομοθε¬ 
τικό Πλαίσιο Κεφαλαιαγοράς», σύμφωνα μετά οριζόμενα 
στο άρθρο 20». 

Άρθρο 2 

1. Η απόφαση αυτή ισχύει απάτη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

2. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΓΚΟΤΣΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 

























